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Jarjestoyhteistyorakenteet

* Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa on korostettu jarjestojen roolia
ja asetettu tavoitetasoksi 2025, ettd “yhteistyérakenteet jdrjestojen ja yksityisten
palveluntuottajien kanssa on vahvistettu ja ne ovat toiminnassa”.

e Lahidemokratia on kokouksessaan 6.3.2023 § 14 hyvaksynyt jarjestoyhteistyon
tiekartan ja vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelman, johon on kirjattu seuraava

jen kehittamisryhman pohjalta perustetaan

tavoite: “Toimivat rakenteet: Jérjestc'j{
jarjestojen yhteistydoryhma/neuvottelukunta/ vastaava hyvinvointialueelle

vhteistydssa jarjestojen kanssa.” ja etta tavoitteena on, etta rakenteen
paattaminen seka toiminnan kaynnistyminen tapautuisi jo vuoden 2023 aikana.

 Valtuustovaliokunta on kokouksessaan 24.4.2023 linjannut etta asian
jatkovalmistelua voidaan toteuttaa esitetyn mukaisesti ja etta kesan aikana
jér{estéilté saatavien kannanottojen perusteella asia on tarkoitus tuoda syksylla
poliittiseen paatdksentekoon.
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Jarjestoyhteistyorakenteita koskeva kartoitus

toteutettiin avointa ja vuorovaikutteista tyotilaa S

hyodyntaen

Jarjestojen nakemyksia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon tulevaisuuden
rakenteista kartoitettiin Howspace-alustalla toteutetun virtuaalisen ja vuorovaikutteisen
avoimen tyotilan kautta.

Tyotilassa kartoitettiin jarjestdjen mielipiteita seuraavin osioin:
* Hyvia ja huonoja puolia jarjestdyhteistyon rakenteiden kolmesta eri skenaariosta:

* vaikuttamistoimielin, [dhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan alainen
vhteistydelin/neuvottelukunta sekd vapaamuotoinen yhteistyoelin.

* Jarjestoille esiteltiin hyvien ja huonojen puolien arvioimisen tueksi SWOT-analyysit mainituista
skenaariosta.

* Jarjestoyhteistyon rakenteet — tehtavat, kokoonpano ja tapaamistiheys, jasenyyden kesto ja
valintaprosessi.

Tydtila oli avoinna 12.6.2023 —30.6.2023 valisen ajan (40 vastaajaa). Osallistuminen oli ajasta ja
Eaikasta riippumatonta seka osallistujat pystyivat halutessaan palaamaan alustalla kaytavaan

eskusteluun. g/étila toteutettiin anonyymisti. Tydtilaa markkinoitiin hyvinvointialueen eri
sosiaalisen median kanavissa ja se lahetettiin suoraan kaikille avustusta hakeneille jarjestoille
seka hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon kehittamisryhmalle.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



2. Jarjestoyhteistyon rakenteiden ja roolien 3 skenaariota

Jarjestoyhteistyon rakenteista ja rooleista on muodostettu kuluvan kevaan aikana 3 skenaariota, jotka on laadittu havainnollistamaan

tulevaa yhteistymallia. Laaditut skenaariot siséltavit toiminnan kuvauksen, tehtdvien jakautumisen, valintaprosessin, kokoonpanon,

jasenyyden keston ja kokoontumistineyden. Lisaksi skenaarioista on laadittu SWOT-analyysit (vahvuudet, heikkoudet, uhat ja mahdollisuudet).

SWOT-analyysit ovat laadittu hyvinvointialueen nakokulmasta tarkasteltuna ja nyt toivataan jarjestojen nakokulmia skenaariociden hyvista ja

huonoista puolista.

SWOT-analyysit vaivat auttaa sinua hahmottamaan erilaisten jarjestdyhteistydn rakenteiden hyvié ja huonoja puolia seké skenaarioiden valilla

olevia eroavaisuuksia.

Tassd kartoituksen osiossa tarkoituksena on siis arvioida esitettyjen skenaarioiden hyvii ja huonoja puolia seka kiyda keskustelua

skenaarioiden pohjalta. Voit vapaasti kommentoida sekd vastata muiden esittamiin kommentteihin.

Saat kuvat isommaksi klikkaamalla kuvaa.

Jiirjestéyhteistyén rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinveintialueella

Jérjestéyhteistydn rakenteiden 3 skeenariota

Valkuttamistolmieiin

Al
A

Lahidemokratio- ja
esallisuuslautakunnan alainen
yhtelstyBelin/neuvettielukunta

Vapaamusctoinen yhtelstydelin

Taimil samoen periaatteiden mukaisesti, kuin muutkin
Ry vaantialisen vastaaval vaikisttamistaimielimet
{esim, vammaisnauvosial.

Waikuttaa mm. hyvinvointiaises s toiminnan
suumnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asiciisa, joilla se arviol olevan merkitystd
jarjestdgen nikdkulmasta.

Wantaalta valitaan § Ja Keravalta 3 jdrjestnd, jotia
edlustavat erilaisia jarjestityyppejd Patentti- ja
rekisterihalituksen yhdistysrekisterin mukalsestl.

Walltaan jarjesthtyypeittiin esim. 1-2 [drjestéedusiajaa
o heidin varajisenenss. hteensd 8 tai 18 jisentd sekl
varajasenet. isened [a varajisenet alltaan
samankaltaisesta jarjestosts yhdistysrekisterin
mukaisesti Huam, Kakoonparossa mahdollisasti
huemaaitava aluevaalien tulos ja titen
pucluspolEiiinen edusiavuus.

lasenyyden kesto on vahuustokausi.

Tapaamistibeys esim, 4-6 bertas vuodessa

Wahwistas jarjestajen oimintaedelytyksid sueells,
Tuo kokonaiskuvaa jarjestiyhteistydsta seks on
muskana hyvinvointlaluean suunaittalissa ja
kehittimisessd.

Taimii mm. jrjestien maonialsisena
yhteistydelimend IBhidemokinatia- ja
asallisuus autakunnan yhteydesss ja wise
san koordinaatioteht3uad Fyvinuointialssalia.

Walitaan ilmaittautumisten perusteslla
[AtjestBtyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrokisterin mukaisesti

Valitaan jirjestatyypeittsin esim. 1-2 jirjestbedustajas
ja heidan warajisenensi. Lisdksi valitsan pubeenjohtaja
seki varapubeenjohtaja ja edustus lihidem chratia jo -
asallisuuslautakunnasta, Yiteenss B 1ai 16 jdsentd seka
Narajianat. Jsenst 3 varajaienst valitaan
samankaitaisesta jajestostd yhdistysrakistern

s isesti,

Kokoaa yhteen hyvinvoint alusen

iBFjesthis sekE vElRRAE koordinoidusti viestis jarjests-
jon ja jarjestBjen kohderyhmien asiisia

Toamii mm. yhteicstpdkanavana hywewointialueen ja
iarjestajen valilld seka edistaa

taiminnall My aluaen jas Weskinaistd
yhiemstydti.

Vapaamuotolseen yhtelstydelimeen sovelletaan
avointa iimaittautamists. Valintakritesretia
sovellettaan tarvittaessa,

Valitaan esim.20 hywinvoltislueella toimivaa [@rjestod.
Varajisenistd sovitasn yhieistpGesd jicestdjen kanssa
ima13 i il p jahtajaa,
vaan toimintaa koordinaidsan hyvinvointialueen HYTE-
tiimisty. Lisdksl mimetdan Lahidemakratia- ja
osallisvustautakunnasta edustaja.

n yhdessd firjestdjen kanssa.

Jasenyyden kesto on esim, 2 vuotta fai

Tapaamistieys sowilauissa, esim, 4-6 kertas viodessa

Tapaamistiheys sovittavissa, esim. 4-5 kertaa vuodessa,

Waritoon jo Keravan hyvinointiohe
Wanga cch Korvg walandsomme e

3. Jarjestoyhteistyon rakenteet

Seuraavassa on lueteltuna jarjestdyhteistyon kokoonpanoa ja tapaamistiheytta, jasenyyden kestoa ja valintaprosessia koskevia
vaihtoehtoja. Lisdksi voit halutessasi vastata esitettyihin kysymyksiin ja kommentoida jokaista kohtaa erikseen vieressa olevaan

kommenttikenttaan seki vastata muiden esittdmiin kommentteihin.

Jarjestoyhteistydn kokoonpano ja tapaamistiheys

Mieluisin tapaamistiheys olisi..
Valitsa yksi vaihtosehto.

Tapaamistiheys 4-6 kertaa vuodessa.
Tapaamistiheys 2-3 kertaa vuodessa.

Tapaamistiheys tarpeen mukaisesti, jarjestdjen tai
hyvinveointialueen aloitteesta.

Jokin muu, mikd? Kommentoi.

« Laheta vastaus

Keskustelu ja kommentit kokoonpanosta ja
tapaamistiheydesta

» Mitd kokoonpanossa ja tapaamistiheydessa tulisi ottaa
erityisesti huomioon?
« Mita toiveita on kokoonpanoon ja tapaamistiheyteen liittyen?

Voit vapaasti kommentoida ja vastata muiden kammentteihin
halutessasi.

Kuvafvidea  + Julkaise

1 kuukausi sitten
Saanndllisesti 2-3 kertaa vuodessa + tarvittaessa

Tykkdd Vastaa

1 kuukausi sitten SO0
Alussa tarvitaan ehkd kokoontumisia useammin. Kun kaytants on
vakiutunut, voi kokoontumistarpeen arvioida uudelleen.

Tykkad Vastaa



Jarjestoyhteistyon rakenteet ja roolit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
- Jarjestoyhteistyon rakenteiden 3 skenaariota, joihin kerattiin jarjestojen nakemyksia

Kuvaus
toiminnasta

Tehtavat

Valinta-
prosessi

Kokoon-
pano

Jasenyyden

kesto

Kokoon-

tumistiheys

Vaikuttamistoimielin

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan

alainen yhteisty6elin/neuvottelukunta

.&.
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Vapaamuotoinen yhteistyoelin

e Toimii samojen periaatteiden mukaisesti, kuin muutkin
hyvinvointialueen vastaavat vaikuttamistoimielimet
(esim. vammaisneuvosto).

e Vaikuttaa mm. hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla se arvioi olevan merkitysta
jarjestdjen nakokulmasta.

* Vantaalta valitaan 9 ja Keravalta 3 jarjestoa, jotka
edustavat erilaisia jarjestotyyppeja Patentti- ja
rekisterihallituksen yhdistysrekisterin mukaisesti.

* Valitaan jarjestotyypeittain esim. 1-2 jarjestoedustajaa
ja heidan varajasenensa. Yhteensa 8 tai 18 jasentd seka
varajdsenet. Jasenet ja varajasenet valitaan
samankaltaisesta jarjestosta yhdistysrekisterin
mukaisesti. Huom. Kokoonpanossa mahdollisesti
huomioitava aluevaalien tulos ja taten
puoluepoliittinen edustavuus.

* Jasenyyden kesto on valtuustokausi.

* Tapaamistiheys esim. 4-6 kertaa vuodessa.

Vahvistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia alueella,
luo kokonaiskuvaa jarjestoyhteistyosta sekd on
mukana hyvinvointialueen suunnittelussa ja
kehittamisessa.

Toimii mm. jarjestdjen monialaisena
yhteistyoelimena lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan yhteydessa ja tukee
sen koordinaatiotehtdvaa hyvinvointialueella.

Valitaan ilmoittautumisten perusteella
jarjestotyypeittdin Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrekisterin mukaisesti.

Valitaan jarjestotyypeittdin esim. 1-2 jarjestdedustajaa
ja heidan varajasenensa. Lisdksi valitaan puheenjohtaja
seka varapuheenjohtaja ja edustus Iahidemokratia ja -
osallisuuslautakunnasta. Yhteensa 8 tai 16 jasenta seka
varajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan
samankaltaisesta jarjestosta yhdistysrekisterin
mukaisesti.

Jasenyyden kesto on esim. 2 vuotta tai valtuustokausi.

Tapaamistiheys sovittavissa, esim. 4-6 kertaa vuodessa.

Kokoaa yhteen hyvinvointialueen
jarjestoja seka valittaa koordinoidusti viestia jarjesto-
jen ja jarjestojen kohderyhmien asioista.

Toimii mm. yhteistydokanavana hyvnvointialueen ja
jarjestojen valilla seka edistaa

toiminnallaan myos alueen jarjestdjen keskindista
yhteistyota.

Vapaamuotoiseen yhteistydelimeen sovelletaan
avointa ilmoittautamista. Valintakriteeretia
sovellettaan tarvittaessa.

Valitaan esim.20 hyvinvointialueella toimivaa jarjestoa.
Varajdsenista sovitaan yhteistydssa jarjestojen kanssa.
Yhteistydelimella ei ole nimitetetd puheenjohtajaa,
vaan toimintaa koordinoidaan hyvinvointialueen HYTE-
tiimista. Lisaksi nimetdaan Lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnasta edustaja.

Kesto maaritelladn yhdessa jarjestdjen kanssa.

Tapaamistiheys sovittavissa, esim. 4-6 kertaa vuodessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Jarjestoyhteistyon rakenteiden ja roolien 3 skenaariota —

jarjestojen esittamat nakemykset hyvista ja huonoista puolista

1. Vaikuttamistoimielin

Hyvat puolet
Muodollisuus voi lisata
vaikuttamistoimielimen uskottavuutta.
Vaikuttamistoimielin voi parantaa
yhteistyota ja tuoda rakennetusti
jarjestdjen nakokulmaa
hyvinvointialueen paatéksentekoon.

Huonot puolet
Vaikuttamistoimielimen rakenteet voivat
olla kankeita, joka voi vahentaa
jarjestojen osallistumishalukkuutta.
Poliittisesti sitoutumattomien jarjestojen
toimiminen poliittisella mandaatilla voi
olla jarjestojen kannalta ristiriitaista.
Vaikuttamistoimielimeen valittava
edustus saattaa edustaa kapeasti
hyvinvointialueella toimivia jarjestoja.

- Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
mun Vanda och Kervo vdlfardsomrdde

2. Lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan alainen
yhteistyoelin/neuvottelukunta

Hyvat puolet
Osa jarjestotoimijoista piti mallia
parhaana kolmesta esitetysta
skenaariosta.
Mallin kytkos lahidemokratia- ja
osallisuuslautakuntaan nahdaan
toimivana.
Malli tarjoaa selkedn paikan ja
mahdollisuuden rakentaa yhteistyota eri
suuntiin.

Huonot puolet
Mallissa on riski, etta jarjestdjen
osallistuminen jaa pinnalliseksi, jolloin
todelliset vaikuttamismahdollisuudet
saattavat olla vahaiset.
Suhde lautakuntaan pitaa maaritella
tarkasti, jotta poliittiset kytkdkset eivat
vaikuta hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyohon.

3. Vapaamuotoinen yhteistyoelin

Hyvat puolet
Malli mahdollistaa joustavuuden, mika
voi lisata jarjestokentan osallistumista
toimintaan.
Jarjestojen edustavuus on tassa
vaihtoehdossa suurin.
Malli olisi jarjestoille tutumpi tapa toimia,
joka voi vahvistaa motivaatiota toimia
yhdessa.

Huonot puolet
Malli voi jaada sivuun
hyvinvointialueen rakenteista ja
muodostua “vain” keskustelualustaksi.
Kaikkien osallistujien danen
kuuleminen mallissa ei ole taattua.
Yhteisty6elimen todellinen
vaikuttaminen saattaa jaada liian
henkilésidonnaiseksi.
Elin voi hajota, jos ei ole selkeda
suunniteltua toimintamallia
rakenteissa.
Malli voi vaatia jarjest6ilta enemman
kuin edustuksellisempi yhteistyomalli.

L]

Vastausten perusteella..

Jarjestotoimijat nakevat etenkin
puoluepoliittisen edustavuuden
riskind toimielimen kannalta.




Jarjestoyhteistyon rakenteet — Tarkeimmat
tehtadvat

Jarjestot korostivat hyvinvointialueen ja jarjestojen
valisessa yhteistydssa avointa vuoropuhelua ja
suunnitelmallista yhteistyota.

Jarjesto6t alleviivasivat, etta yhteistyon ensisijaisena
tavoitteena tulee olla asukkaiden hyvinvoinnin
parantaminen seka pyrkimys integroida jarjestojen
tarjoamat palvelut osaksi hyvinvointialueen eri
palvelupolkuja.

Jarjestot nakivat, etta toiminnan tulee olla

kdaytannonlaheista ja konkreettista, huomioiden erityisesti

eri kohde- ja erityisryhmat.

Merkittavinda nykyhetken haasteina jarjestétoimijat nostivat

mm. nuorten pahoinvoinnin ja paihdeongelmien
ennaltaehkaisyn.

]
= Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo vdlfardsomrdde

Jarjestotoimijoiden mielesta tarkeimmat tehtavat

hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon kannalta*

*Jdrjestétoimijoilta kysyttiin heidén mielestd 4

tdrkeintd tehtdvdd alla olevista vaihtoehdoista

Esitetyt luvut kuvaavat vastaajamddirid

Tekee nakyvaksi jarjestokentan ja sen toiminnan tarpeita
hyvinvointialueella seka rakentaa kumppanuutta jarjestojen ja
hyvinvointialueen valilla.

Varmistaa jarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja
tuo esiin jarjestdjen nakokulmia.

Toimii yhteistydkanavana hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla
seka edistad myos jarjestojen keskindistd yhteistyota.

Kuulee jarjestdja hyvinvointialueen toimintaan linkittyvissa asioissa,
valitsee jarjestoedustuksen tarpeen mukaan eri ryhmiin/tilaisuuksiin
sekd mm. HYTE-neuvotteluihin.

Varmistaa jarjest6jen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia ja
tuo esiin jarjestojen nakokulmaa esityksilld, lausunnoilla ja
kannanotoilla.

Suunnittelee ja nostaa kasiteltdvia teemoja jarjestoyhteistyon
vapaamuotoisempiin foorumeihin ja tilaisuuksiin.

Osallistuu jarjestoyhteistyon tiekartan toimeenpanoon, seurantaan
ja arviointiin seka paivittamiseen.

Luo kokonaiskuvaa alueen jarjestoyhteistyosta ja sen tarpeista seka
rakentaa kumppanuutta jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla
yhdessa lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa.

Tehostaa jarjestojen yhteisty6ta ja varmistaa jarjestdjen
yleishyddyllisen toiminnan edellytyksia.

17
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Jarjestoyhteistyon rakenteet — Jarjestotoimijoiden mielesti mieluisin
Kokoonpano ja tapaamistiheys yhteistyorakenteen tapaamistiheys*

*Jdrjestotoimijoilta kysyttiin heiddn mielestd mieluisinta tapaamistiheyttd alla olevista vaihtoehdoista u
* Jarjestojen tahtotilana ovat saanndlliset, hyvissa ajoin

sovitut tapaamiset, joissa jatketaan keskustelua
aktiivisesti ja opitaan toimimaan yhdessa.

Esitetyt luvut kuvaavat vastaajamddirid

* Tapaamisten tulisi olla hyvin valmisteltuja ja tavoitteellisia,
joissa tarkoitus olisi etukateen kirkkaana kaikille Tapaamistiheys 2-3 kertaa vuodessa.
osallistuijille.

*  Jarjestotoimijat nakevat, etta toiminnan alussa voidaan
mahdollisesti tarvita useampia kokoontumisia, mutta
kdaytantdjen vakiintuessa voidaan kokoontumistarvetta
arvioida uudelleen. Myds ylimaaraisia kokoontumisia tulisi Tapaamistiheys 4-6 kertaa vuodessa.
saada jarjestettya tarpeenmukaisesti.

* Jarjestot toivovat, ettd osallistujien ikarakenne seka
erityisesti tapaamisten merkitys jarjestdjen nakdkulmasta

otettaisiin huomioon. Tapaamistiheys tarpeen mukaisesti, jarjestdjen tai hyvinvointialueen
aloitteesta.

* Toimielimen kokoonpanon toivotaan edustavan erikokoisia
ja eri aloilla toimivia jarjestdja.

H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
mun Vanda och Kervo vdlfardsomrdde

Jokin muu, mika? Kommentoi.




Jarjestoyhteistyon rakenteet — Jarjestotoimijoiden mielesta mieluisin jasenyyden
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*Jdrjestotoimijoilta kysyttiin parasta vaihtoehtoa jdsenyyden kestolle alla olevista vaihtoehdoista u = u

* Vastaajien enemmisto kannatti valtuustokautta
jasenyyden kestoksi. Jarjestotoimijat nostivat esille, etta 4
vuoden jakso saattaa kuulostaa pitkalta yhteistyon
kannalta, mutta pitkdjanteinen tyoskentely on

* Pidempi jasenyyden kesto mahdollistaa paremman
perehtyneisyyden muiden toimielimen jarjestégen  ~~" "~~~ ="~~~/ ~" """ 7"7"7" 7" 7"7*"7*/°~"7*”°" 7" °"'°7"*"°7"'°*"~"' "~/ =~/ ~/ 7~ 7~ 7~~~ ~~7~ 7~~~/ —/o/oo— 7
nakemyksiin ja tavoitteisiin, mutta jarjestdaktiivien

sitouttaminen voi olla haasteellista pidemmalla aikavalilla. 2 vuotta. _ 6

*  Jarjestot nostivat vastauksissaan esille jarjestdaktiivien
ikddntymisen, jolloin varahenkildiden tarve voi korostua.

. e ey i v v e e s 3 vuotta. -2
. Vastavuoroisesti ndahtiin myos, etta toimielimen
0

Esitetyt luvut kuvaavat vastaajamddirid

jasenyyksien kesto tulisi olla lyhyempi kuin
hyvinvointialueen valtuustokausi, jotta mahdollisimman
monella jarjestolld olisi mahdollisuus osallistua toimintaan.

1 vuosi.

Jokin muu kesto, kommentoi. | 0
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Jarjestoyhteistyon rakenteet — Jarjest6toimijoiden mielesta toimivin
Valintaprosessi valintaprosessi*

*Jdrjestotoimijoilta kysyttiin toimivinta valintaprosessia alla olevista vaihtoehdoista
* Jarjestot korostivat voimakkaasti, etta puoluepolitiikan

tulisi olla erillaan jarjestoyhteistyosta ja toimielimen

jasenten valintaan ei tulisi vaikuttaa poliittisesti tehdyt
perusteet tai jirjestdjen mahdollinen puoluepoliittinen V'?Il.nta?rosefssmsa |Imo.|ttalfduta'1an 'sahko'lsellé Iomakkgella .Ja 7
jarjestot valitaan yhteisesti sovittujen kriteerien mukaisesti.

Esitetyt luvut kuvaavat vastaajamddirid

tausta.

N Jarjestéjen mielests vaIintaprosessissa jarjestdjen kokoa ja Valllrjtaprosess.lssa !Im0|ttaudgtaan sahkoisella IomaklffeeEIIa, 'J'onka
. . N . .. . jalkeen hyvinvointialue valitsee mukaan otettavat jarjestot.
resurssien maaraa merkittdvampaa on niiden kyky tehda
yhteistytd, viestid ja luoda tiedon jakamisen kanavia Jarjestot valitaan jarjestotyypeittdin sahkaiselld lomakkeella,

muiden jarjestdjen kanssa. Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin merkittyjen _ 6

luokkien mukaisesti.

* Jarjestot nakevat, etta toimielimen valintaprosessissa tulee
huomioida eri jarjestéjen moninaisuus, Iaajuus, Valintaprosessissa ilmoittaudutaan sahkoisesti lomakkeella ja _ 4
toimintaedellytykset ja toiminnan vaikuttavuus jarjestot sopivat yhteisesti toimikaudella toimivat jarjestot.
hyvinvointialueen asukkaiden elamaan.

Jokin muu valintatapa/valintaprosessi, kommentoi. 0
* Esille nousi myos nakemys, etta jokaiselta
hyvinvointialueen kannalta relevantilta sektorilta tulisi olla
jokin jarjestd mukana, jotta kaikkien danet tulisivat L . . . . ) . aif.i.
kuuluviin toimielimen toiminnassa. Patentti- ja rekisterihallituksenyhdistysrekisterin i
jarjestotyypit

* Lastensuojeluun, -hoitoon, seka vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat yhdistykset
* Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja vammaisyhdistykset, sotainvalidit)
* Eldkeldisyhdistykset
* Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen sekd syrjdytymisen ehkdisemiseen liittyvat yhdistykset
* Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
* Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue * Tyollisyyden ja tydllistymisen edistamiseen liittyvit yhdistykset

Vanda och Kervo vélfardsomrade * Piihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvit yhdistykset, raittiusyhdistykset



Yleiset kommentit jarjestoyhteistyosta avoimessa
tyotilassa

Jarjestot nostivat esille niiden taloudellisen
tuen tarpeen ja yhteiskunnallisen
merkityksen muuttuvassa maailmassa.

Jarjestot nakivat, etta heidan roolistaan
hyvinvointialueen palvelurakenteissa seka
erityisesti niiden toimintaedellytysten
vahvistamisesta tulisi kdayda keskusteluja
mahdollisimman nopealla aikataululla.

Jarjestotoimijat tunnistivat, etta
jarjestoyhteistyon rakentaminen tulee
viemaan aikaa, jota ei voi kiirehtimalla
toteuttaa. Tama on keskeista myos
rakenteen ja yhteistyon vaikuttavuuden
turvaamiseksi.

Jarjestotoimijat nostivat esille myos huolen
tiedonkulun haasteista jarjestojen
keskindisessa kanssakaymisessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Miten tasta eteenpain

e Kyselyn tuloksia on kasitelty lyhyesti aluehallituksen selostustilaisuudessa
31.8. ja tuloksia on tarkoitus kasitella viela valtuustovaliokunnassa
5.9.2023 ja lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan tassa kokouksessa
5.9.2023 (katsaus tuloksiin) ja seuraavassa kokouksessa 16.10.2023
(laajempi kasittely).

e Tavoitteena, etta jarjestoyhteistydn tuleva rakenne saataisiin ratkaistua
loppusyksyn aikana ja toiminta kaynnistettya.

HE NN
HHaE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade
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